ДО 

ПРОФ. Д-Р И. ПЕТЕВА

ЗАМ. РЕКТОР ПО НИМД
ДОКЛАДНА ЗАПИСКА

от: научна степен / звание (ако е приложимо);  име, фамилия; длъжност, (приложимо в следните случаи: за Ректор, Зам. Ректор, Декан, Зам. Декан, Директор ДОД, Ръководители Катедри, Гл. Секретари по звена и др., т.е. когато съотв. преподавател съвместява и административна длъжност);
ОТНОСНО: 

“Организация на ..........”

“Изследване на ..........”

“Създаване на ..........”


“Разработване на ..........”

“Проектиране на ..........”

“Подобряване на ..........”

“Повишаване на ..........”

“Усъвършенстване на ..........”

“Оптимизиране на ..........”

“Създаване и изследване на ..........” или 

“Изследване и създаване на ..........”

“Разработване и изследване на ........” или 

“Изследване и разработване на ........”

“Проектиране и реализиране на ..........”
във връзка с изпълнение на НИП - 2013 – 00  по Наредба № 9 на МОМН
УВАЖАЕМА ПРОФ. Д-Р ПЕТЕВА,

В изпълнение на научно-изследователски проект по  научно направление „...........................................................................................................” на тема: „...........................................................................................” по Наредба № 9 на МОМН
и съгласно Договор № НИП - 2013 – 00 е необходимо да се „организира......; „проведе изследване на ..........”; „създаде ..........”; „разработи..........”; „проектира ..........”; „подобряване на ..........”; “повиши ..........”; „усъвършенства ..........”; „оптимизира ..........”; „създаде и изследва ..........”; „разработва и изследва  ........”; „изследва и разработи ........”; „проектиране и реализиране на ..........”.
Предвидени са разходи както следва: 
По перо № ...... “………………………………” от план сметката: 0000,00 лв., от които   ..........................лв. за.................. и т.н.
Във връзка с ................ е необходимо да се заплати /  отпускне сума в размер на.... (по перо № ...... “………………………………” от план сметката)
Забел. 1: При огранизация на командировки с цел участие в научни прояви (Форуми, Конференции, Симпозиуми, Конгреси, Семинари, Научни сесии и панаири, Обмяна на опит, Работни срещи, Кръгли маси и др.) в страната и/или в чужбина задължително се прави разбивка по пера както следва:
Дневни: бр. дни х предвидени дневни =

Пътни: средствата необходими за автобусен билет и/или пътуване с др. транспорт в рамките на страната

Квартирни: бр. нощувки х предвидени средства за заплащане на 1 нощувка =

Мед. Застраховка: (ако е приложимо)бр. командировани лица х сумата необх. за застраховка на 1 лице според дните на пребиваване в чужбина – ЗА СМЕТКА НА КОМАНДИРОВАНОТО ЛИЦЕ
Вътрешен транспорт: (ако е приложимо) средствата необходими за закупуване на автодусни билети и/или билети за метро и/или друг транспорт в рамките на приемащата дъжава

Такса правоучастие: ЗА СМЕТКА НА КОМАНДИРОВАНОТО ЛИЦЕ

Забел. 2:  При организация на научни прояви, произлизащи от изследването или целящи разпространение на постигнатите резултати - Включват се планираните научни прояви, които ще се проведат  България и в чужбина,  в т. ч.: Форуми, Конференции, Симпозиуми, Конгреси, Семинари, Научни сесии и панаири, Обмяна на опит, Работни срещи, Кръгли маси и др. (моля пояснете), 
Разходи за организация са разпределени както следва:

· посрещане-престой-изпращане на гости;

· консумация на храна и напитки - на гостите; 

· срещи  и др., които могат да се отнесат и към т.нар разходи за популяризиране чрез организиране на конференции, презентации, мероприятия, които са свързани с представянето на стоки, услуги и др. 
т.е. всички разходи за контрагенти имащи отношение към проекта

Не сe предвиждат представителни разходи например: минералната вода в офисите, ваучери и т.н., 

Забел. 3: Разходи за  заплащане на външни организации - технически изпълнители за научно-помощни дейности, уреждани чрез:

· Договор за услуга по образец и приемо-предавателен протокол  (Formulyar B, Formulyar C) 

* Отпускането на средствата за заплащане по това перо се извършва по банков път от ФСО на УниБИТ на база договори за услуга по формуляр образец,  приемо – предавателни протоколи за извършена работа по формуляр-образец, касови бонове и фактури. 

Забел. 4: Разходи за  възнаграждения (хонорари) по извън трудови правоотношения на външни експерти и/или външни технически изпълнители за научно-помощни дейности, уреждани чрез: 

·  Граждански договор по образец (Formulyar D, Formulyar F) -  като се има предвид, че в планираната сума по договора  задължително трябва да се включат и разходи за осигурителни вноски от работодателя на ангажираните по договора лица. 

* В план-сметката на проекта задължително трябва да се включат и разходи за осигурителни вноски от работодателя. Тези разходи са за сметка на договора.

** Отпускането на средствата за заплащане по това перо се извършва по банков път от ФСО на УниБИТ на база граждански договори по формуляр образец и приемо – предавателни протоколи за извършена работа по формуляр-образец 

Забел. 5: Разходи за възнаграждения (хонорари) по извън трудови правоотношения на  ръководителя и членовете на работния колектив, на преподаватели или друг персонал, участници в изпълнението на финансирания проект (Виж I и II), уреждани чрез:
· Граждански договор по образец (Formulyar D, Formulyar F) -  като се има предвид, че в планираната сума по договора  задължително трябва да се включат и разходи за осигурителни вноски от работодателя на ангажираните по договора лица. 

* В план-сметката на проекта задължително трябва да се включат и разходи за осигурителни вноски от работодателя. Тези разходи са за сметка на договора.

** Отпускането на средствата за заплащане по това перо се извършва по банков път от ФСО на УниБИТ на база граждански договори по формуляр образец и приемо – предавателни протоколи за извършена работа по формуляр-образец 

 I. В съответствие с чл. 10, ал. 2 от Наредба № 9 на МОН, на ръководителя и членовете на работния колектив, на преподаватели или друг персонал, участници в изпълнението финансирания проект може да се изплащат  възнаграждения по извън трудови правоотношения в размер:

1. до 35 на сто от годишната цена на договора, когато в състава на научноизследователския или творческия колектив има включени докторанти и/или млади учени;

2. до 10 на сто от годишната цена на договора, когато в състава на научноизследователския или творческия колектив не са включени докторанти и/или млади учени;

3. не по-малко от 30 на сто от сумата по т. 1 се предоставят за възнаграждение на докторантите и/или младите учени, участници в изпълнението на проекта, а останалите средства се разпределят между другите участници.

II. В  план-сметката на проекта по това перо задължително трябва да се включат и разходи за осигурителни вноски от работодателя. Тези разходи са за сметка на договора.
Моля за Ваша резолюция.
	Ръководитвл на НИП :

	 .............................

	(подпис)

	/ н. степен / звание / име, фамилия/ 
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	ПЛАН-СМЕТКА 

НА НИП – 2012 – 00 „.............................................................”



	№
	Разходни пера
	Финансов план

(сума в лева)

	1.
	Апаратура и оборудване 
	0000,00 

	2.
	Материали и консумативи  (в т.ч. канцеларски материали, др. материали, цветя )

Забел.: Според формуляр Обобщена заявка за необходимите материали и консумативи към Началник сектор „Помощно-обслужващ персонал”
	0000,00

	3.
	Пощенски и копирни, телефон и факс, и др. разходи за услуги) 

 Забел.: копирни разходи - според формуляр Служебна бележка № 00-2012-НИП-00 по Наредба № 9 от длъжностно лице / служител при БИЦ

	0000,00

	4.
	Програмни / Информационни продукти в т.ч. лицензи
	0000,00

	5.


	Възнаграждения (хонорари) по извън трудови правоотношения на външни експерти и/или външни технически изпълнители за научно-помощни дейности  

Забел.: * В план-сметката на проекта задължително трябва да се включат и разходи за осигурителни вноски от работодателя. Тези разходи са за сметка на договора.

** Отпускането на средствата за заплащане по това перо се извършва по банков път от ФСО на УниБИТ на база граждански договори по формуляр образец и приемо – предавателни протоколи за извършена работа по формуляр-образец 


	0000,00

	6.
	Разходи за заплащане на външни организации - технически изпълнители за научно-помощни дейности  

Забел.: * Отпускането на средствата за заплащане по това перо се извършва по банков път от ФСО на УниБИТ на база договори за услуга по формуляр образец,  приемо – предавателни протоколи за извършена работа по формуляр-образец, касови бонове и фактури. 


	0000,00

	7.
	Възнаграждения (хонорари) по извън трудови правоотношения на  ръководителя и членовете на работния колектив, на преподаватели или друг персонал, участници в изпълнението на финансирания проект (Виж. Забележки I и II) 
	0000,00

	8.


	Разходи, свързани с публикуване на резултатите от изследванията 

Забел.: Включват се разходи за корекции, подготовка, печат, предпечат издаване и публикуване на произтичащите от проекта научни изследвания
	0000,00

	9.
	Командировки
	в България
	Забел.: *Включват се планираните  командировки в България,  (в това число и разходи за заплащане на такси правоучастие.) 

** При огранизация на командировки с цел участие в научни прояви (Форуми, Конференции, Симпозиуми, Конгреси, Семинари, Научни сесии и панаири, Обмяна на опит, Работни срещи, Кръгли маси и др.) задължително се прави разбивка по пера както следва:
Дневни: бр. дни х предвидени дневни =

Пътни: средствата необходими за автобусен билет и/или пътуване с др. транспорт в рамките на страната

Квартирни: бр. нощувки х предвидени средства за заплащане на 1 нощувка =

Такса правоучастие:


	0000,00

	
	
	в чужбина
	Забел.: *Включват се планираните  командировки в чужбина,  (в това число и разходи за заплащане на такси правоучастие.) 

** При огранизация на командировки с цел участие в научни прояви (Форуми, Конференции, Симпозиуми, Конгреси, Семинари, Научни сесии и панаири, Обмяна на опит, Работни срещи, Кръгли маси и др.) задължително се прави разбивка по пера както следва:
Дневни: бр. дни х предвидени дневни =

Пътни: средствата необходими за самолетен билет и/или пътуване с др. транспорт до дадена държава и/или в рамките на страната

Квартирни: бр. нощувки х предвидени средства за заплащане на 1 нощувка =

Вътрешен транспорт: (ако е приложимо) средствата необходими за закупуване на автодусни билети и/или билети за метро и/или друг транспорт в рамките на приемащата дъжава

Мед. Застраховка: (ако е приложимо)бр. командировани лица х сумата необх. за застраховка на 1 лице според дните на пребиваване в чужбина

Такса правоучастие:


	0000,00

	10.
	Разходи за организация 

на научни прояви, произлизащи от изследването или целящи разпространение на постигнатите резултати
	Забел.: * Включват се планираните научни прояви, които ще се проведат  България и в чужбина,  в т. ч.:

Форуми, Конференции, Симпозиуми, Конгреси, Семинари, Научни сесии и панаири, Обмяна на опит, Работни срещи, Кръгли маси и др. (моля пояснете), 

Разходи за организация са разпределени както следва:

· посрещане-престой-изпращане на гости;

· консумация на храна и напитки - на гостите; 

· екскурзии, делови срещи  и др., които могат да се отнесат и към т.нар разходи за реклама чрез организиране на конференции, презентации, мероприятия, които са свързани с представянето на стоки, услуги и др. 
т.е. всички разходи за контрагенти имащи отношение към проекта

Не са предвидени представителни разходи например: минералната вода в офисите, ваучери и т.н., 


	0000,00

	11.
	Други разходи
	Моля пояснете и разпишете (в т.ч. Награди)

Забел.: Разходите за Наградите се изплащат от Каса при ФСО на УниБИТ на база докладна записка по формуляр образец и Заповед –по формуляр - образец
	0000,00

	ОБЩО:
	0000,00

	Забележки: 

I. В съответствие с чл. 10, ал. 2 от Наредба № 9 на МОН, на ръководителя и членовете на работния колектив, на преподаватели или друг персонал, участници в изпълнението финансирания проект може да се изплащат  възнаграждения по извън трудови правоотношения в размер:

1. до 35 на сто от годишната цена на договора, когато в състава на научноизследователския или творческия колектив има включени докторанти и/или млади учени;

2. до 10 на сто от годишната цена на договора, когато в състава на научноизследователския или творческия колектив не са включени докторанти и/или млади учени;

3. не по-малко от 30 на сто от сумата по т. 1 се предоставят за възнаграждение на докторантите и/или младите учени, участници в изпълнението на проекта, а останалите средства се разпределят между другите участници.

II. В план-сметката на проекта по това перо задължително трябва да се включат и разходи за осигурителни вноски от работодателя. Тези разходи са за сметка на договора.



	Ръководител на проектопредложението:
Подпис:

/. Вписват се следните данни: Научна степен / звание; Име, фамилия (ако е приложимо);  длъжност ./



